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/ARCO OGLIO NORD:

 Panco 06110 NORD ENTE DI DIRITTO PUBBLICO

DECRETO DEL PRESIDENTE |
n. 1 del 27/01/2017 M0 . SIS

WGGETTO: DECRETO DEL PRESIDENTE DELL’ENTE DI DIRITTO PUBBLICO PARCO |
OGLIO NORD DI NOMINA A DIRETTORE DELL’ENTE, NEI CONFRONTI DELLA
DOTT.SSA CLAUDIA PLOIA, Al SENSI DEGLI ARTT. 50 E 107 DEL D. LVO 18.08.2000 N.
267, DELL’ART. 22 QUATER COMMA 2 DELLA L.R. 86/1983 E S.M.L, NONCHE’ DEL
VIGENTE CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO DI COMPARTO DEL
PERSONALE DIRIGENTE DELL’AREA II - AUTONOMIE LOCALL

IL PRESIDENTE

Visto 1’art. 107, commi 1, 2, 3 del D.L.vo 18.08.2000 n. 267, ove si prevede che spetta ai dirigenti la
direzione degli uffici e dei servizi secondo i criteri e le norme dettate dagli statuti e dai regolamenti,
nonché I’adozione degli atti e provvedimenti amministrativi che impegnano 1’amministrazione verso
Iesterno, nonché tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di
indirizzo adottati dagli organi di governo dell’ente:

La presidenza delle commissioni di gara e di concorso;

La responsabilita delle procedure di appalto e di concorso;

La stipulazione dei contratti;

Gli atti di gestione finanziaria ivi compresa Passunzione degli impegni di spesa;

Gli atti di amministrazione e gestione del personale;

I provvedimenti di autorizzazione, concessione e analoghi, il cui rilascio presupponga

accertamenti e valutazioni anche di natura discregionale, nel rispetto dei criteri

predeterminati dalla legge, dai regolamenti, da atti generali di indirizzo, ivi comprese le
autorizzazioni ed i nulla osta di competenza dell’ente;

7. Tutti i provvedimenti di sospensione dei lavori, abbattimento e riduzione in pristino di
competenza del Parco, nonché i poteri di vigilanza edilizia e di irrogazione delle sanzioni
amministrative previsti dalla vigente legislazione statale e regionale in materia di
prevenzione e di repressione dell ‘abusivismo paesaggistico ambientale;

8. Le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, diffide, verbali, autenticazioni, legalizzazioni
ed ogni altro atto costituente manifestazione di giudizio e conoscenza;

9. Gli atti ad essi attribuiti dallo Statuto e dai regolamenti, o in base a questi delegati dal
Presidente;

10. L’assunzione dell’incarico di responsabile unico di tutti i settori;

S AN

cui si sommano i compiti specifici attribuiti al Direttore di un Parco regionale e discendenti
dall’applicazione dell’art. 22-quater comma 3 della summenzionata l.r. 86/83 e s.m.i. e da altre
normative di settore che consistono in:
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11. La direzione del Parco

12. L’assistenza ai lavori del consiglio di gestione e della comunita del Parco in qualita di
segretario, salva diversa disposizione statutaria;

13. Le comunicagioni alla Giunta regionale di ogni variazione intervenuta nell’assetto degli
organi di gestione del parco e la trasmissione della documentazione relativa agli obblighi
informativi per Iattivita di monitoraggio, come definita dalla Giunta regionale;

14. Il ruolo di Autorita Competente in materia di VAS

Vista la proposta del Presidente del Parco, sentito il Consiglio di gestione, di nominare la dott. Claudia
Ploia, dipendente di ruolo a tempo indeterminato del Parco Oglio Nord, cat. Giuridica D3,
Responsabile del Settore Tecnico-Urbanistico dell’Ente, nuovo Direttore dell’Ente a tempo
determinato part-time con una percentuale pari al 95% e per il periodo 02/02/2017 — 01/02/2022, salvo

eventuale rinnovo;

Richiamata la deliberazione del Consiglio di Gestione n. 44 del 28/07/2016 avente ad oggetto: “Rinnovo
incarico di Direttore del Parco Oglio Nord™;

Visto il comma 2 dell’art. 22-quater della Ir. 86/83 ¢ s.m.i., in base al quale, qualora la nomina a
Direttore del parco avvenga a favore di un dipendente di ruolo presso I’Ente in possesso dei requisiti
richiesti, la sottoscrizione del contratto a tempio determinato comporta la novazione del rapporto di
lavoro in atto. Alla cessazione del contratto a tempo determinato, salvo che quest’ultima sia dovuta a
giusta causa di licenziamento, il dipendente & riassunto automaticamente nella posizione giuridica in
godimento prima della sottoscrizione del contratto a termine, con conservazione dell’anzianita
complessivamente maturata ai fini del trattamento giuridico, economico, di quiescenza e di previdenza;

Richiamato il precedente decreto di nomina del Presidente n. 1 del 23/01/2014, che ha nominato la
Dott.ssa Claudia Ploia quale Direttore del Parco Oglio Nord per il periodo dal 24/01/2014 al
02/02/2017;

Vista la necessita di provvedere alla proroga della collocazione in aspettativa del dipendente Dott.ssa
Claudia Ploia al fine di consentire la proroga dell ruolo di Direttore, cosi come previsto nei
provvedimenti sopra citati;

Vista la deliberazione del Consiglio di Gestione n. 44 del 28/07/2016, di autorizzazione alla
collocazione in aspettativa del dipendente Dott.ssa Claudia Ploia, dipendente di ruolo a tempo
indeterminato del Parco Oglio Nord, Responsabile del Settore Tecnico-Urbanistico dell’Ente, al fine
della proroga della nomina a Direttore del Parco Oglio Nord e della conseguente sottoscrizione del
Contratto individuale di Lavoro;

DECRETA

Di approvare lo schema di contratto che qui si intende integralmente richiamato, ancorché non allegato
fisicamente quale parte integrante, in cui vengono regolati oggetto del contratto, compiti attribuiti al
Direttore, trattamento economico fisso e di risultato, eventuali incarichi aggiuntivi, efficacia,
fattispecie di risoluzione anticipata del contratto e foro competente in caso di controversie;
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NOMINA

La Dott.ssa Claudia Ploia, a far data dal 02/02/2017 e fino al 01/02/2022, Direttore dell’Ente di diritto
pubblico Parco Oglio Nord, nonché Responsabile del Settore Tecnico-Urbanistico del medesimo Ente,
con possibilita di recesso da entrambe le parti con il minimo preavviso di un mese;

La Dott.ssa Claudia Ploia, in qualita di Direttore del Parco, il Presidente i compiti previsti dall’art. 107
del T.U.E.L. nonché quelli discendenti dall’art. 22-quater della Lr. 86/83 comma 3 e s.m.i. e
precisamente:

a) La direzione del Parco;

b) La presidenza delle commissioni di gara e di concorso;

¢) La responsabilita delle procedure di appalto e di concorso;

d) La stipulazione dei contratti;

e) L’assistenza ai lavori del consiglio di gestione e della comunita del Parco in qualita di
segretario, salva diversa disposizione statutaria;

f) Le comunicazioni alla Giunta regionale di ogni variazione intervenuta nell’assetto degli
organi di gestione del parco e la trasmissione della documentazione relativa agli obblighi
informativi per Uattivita di monitoraggio, come definita dalla Giunta regionale;

2) Gli atti di gestione finanziaria ivi compresa I’assunzione degli impegni di spesa;

h) Gli atti di amministrazione e gestione del personale;

i) I provvedimenti di autorizzazione, concessione e analoghi, il cui rilascio presupponga
accertamenti e valutazioni anche di natura discrezionale, nel rispetto dei criteri
predeterminati dalla legge, dai regolamenti, da atti generali di indirizzo, ivi comprese le
autorizzazioni ed i nulla osta di competenza dell’ente;

j) Tutti i provvedimenti di sospensione dei lavori, abbattimento e riduzione in pristino di
competenza del Parco, nonché i poteri di vigilanza edilizia e di irrogazione delle sanzioni
amministrative previsti dalla vigente legislazione statale e regionale in materia di
prevenzione e di repressione dell’abusivismo paesaggistico ambientale;

k) Le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, diffide, verbali, autenticazioni, legalizzazioni
ed ogni altro atto costituente manifestazione di giudizio e conoscenza;

) Gli atti ad essi attribuiti dallo Statuto e dai regolamenti, o in base a questi delegati dal
Presidente;

m) Il ruolo di Autorita Competente in materia di VAS per I’ente;

n) L’assunzione dell’incarico di responsabile unico di tutti i settori.

Cosi come richiamato nel contratto individuale di lavoro piu sopra richiamato, il trattamento
economico sard il seguente:

Alla dott.ssa Claudia Ploia compete il trattamento economico fisso annuo lordo comprensivo del rateo di
13~ mensilita, stabilito per la qualifica unica dirigenziale (area Il — autonomie locali) dall'art.3 del
CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO DEL PERSONALE DIRIGENTE DEL
comparto Regioni e autonomie locali (Area II) - BIENNIO ECONOMICO 2008-2009, sottoscritto il 03
agosto 2010, determinato secondo i seguenti importi:

a) stipendio tabellare € 43.310,90 annui lordi comprensivo del rateo della tredicesima mensilita;
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b) retribuzione di posizione: i valori minimi e massimi della retribuzione di posizione di cui all’art.27,
comma 2, del CCNL del 23.12.1999, come modificati dall’art.16, comma 3, del CCNL del 22.2.2010,
sono conseguentemente rideterminati nel valore minimo di € 11.533,17 e nel valore massimo di €
45.102,87; resta in ogni caso ferma la disciplina prevista dall’art.27, comma 5, del citato CCNL del
23.12.1999, come modificato dall’art.24 del CCNL del 22.2.2006. Il valore annuo della retribuzione di
posizione per la D.ssa Claudia Ploia ¢ stabilito in €. 14.000,00.

¢) retribuzione di risultato compresa tra il 10% e il 25% della retribuzione di posizione

d) retribuzione individuale di anzianita, nella misura individuata a norma del comma 2 dell'art.38 del
precitato CCNL del personale dirigente dell'area 2.

L’importo annuo attribuito alla Dott.ssa Claudia Ploia per I’intera durata del contratto € pari ad euro €
57.310,90 (stipendio tabellare + retribuzione di posizione) oltre alla retribuzione di risultato determinata
come da successivo art. 5.Tale importo comprende tutte le indennita accessorie (tra le quali ’indennita
prevista dall’art.26 del CCNL del 23.12.1999, 0,73 % del monte salari relativo alla dirigenza per I’anno
2007)

Il compenso potra essere adeguato/modificato nel corso del periodo di validita contrattuale

Al Direttore € riconosciuto a parziale rimborso delle spese per l'espletamento dell'incarico, un rimborso
chilometrico per I'eventuale utilizzo del mezzo di proprieta.

I suddetti emolumenti verranno corrisposti per il periodo di durata del contratto con cadenza mensile, alla
stessa data di corresponsione delle retribuzioni del personale di ruolo presso I'Ente. La tredicesima
mensilita verra corrisposta nel mese di Dicembre o anticipatamente in caso di cessazione del rapporto di
lavoro.

DISPONE

di trasmettere il presente provvedimento all’interessato.

Orzinuovi, 1i 27/01/2017




